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PREAMBUL
Organiza{ia de Creditare Nebancard ,,United Capital" SRL, avind

scopul sporirii accesului la resursele financiare ale persoanelor fizice qi juridice in
vederea creqterii nivelului de trai al populaliei qi' a dezvoltdrii activitelii de

intreprinzdtor, iEi desfdgoard activitatea in corespundere cu principiile prevdzute de

actele interna{ionale - Declaralia universald a drepturilor omului, Convenlia
pentru apdrarea drepturilor omului qi a libertdlilor fundamentale, Convenlia pentru
proteclia persoanelor referitor la prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter
personal Ei a celor na{ionale - Constitulia Republicii Moldova, Legea nr.l din
16.03 .201 8 ,,cu privire Ia organizaliile de creditare nebanc ard" , Legea nr.202120I3

privind contractele de credit pentru consumatori qi ale Legii nr.308 din 22.12.2017

cu privire la prevenirea qi combaterea spdldrii banilor qi finanldrii terorismului,
Legea nr.190/1994 cu privire la petifionare, Legea nr.10512003 privind proteclia
consumatorilor, deasemenea adilional se conformeazd prevederilor legislafiei
stabilite de Legea nr.I2212008 privind birourile istoriilor de credit, Legea privind
proteclia datelor cu caracter personal, Legea privind accesul la informalie,
Cerinlele fald de asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal la prelucrarea

acestora in cadrul sistemelor informalionale de date cu caracter personal, aprobate

prin Hotdrdrea Guvemului nr.1123 din 14 decembrie 2010, Legea nr.l92ll998
privind Comisia Nafiofirald a Pielei Financiare gi regulamentelor emise de aceastd

autoritate care este autoritatea de supraveghere, precum qi alte acte

legislative/normative de profi l.

cAprroLUL I. ORGANIZAREA SOCIETAIU
1.1. Organizalia de microfinanfare ,,United Capital" SRL-.a fost infiinlata

\a24.I1.2015, pe baza Legii nr.845 din 03 ianuarie 1992 cu privire la
antreprenoriat gi intreprinderi, Legii nr.81 din 18 martie 2004 cu

privire la societdlile cu rdspundere limitatd gi Legii nr. 280 din22 iulie
2004 cu privire la organizaliile de microfinanlare, cu modificdrile Ei

completdrile ulterioare.
in baza Legii nr.l din 16.03.2018 cu privire la organiza[iile de creditare

nebancard denumirea modificatd este OCN ,,United Capital" SRL, in continuare

,,Societatea" sau,,organizalia" .

I.2, Societatea iqi desfbEoard activitatea in temeiul Legii nr.l din
16.03.2018 cu privire Ia organizafiile de creditare nebancard, in baza

actului de constituire qi a Regulamentelor interne.

1.3. Obiectele de activitate ale Societdlii sunt cele menlionate in actul

' " T'Tgt* 3; :'.. SJ L f i 3r',H# 
me azd :

* Leasing financiar;
{. Operafiuni de factoring;

I illililffiii:Tl'J:T'Jffi;t. a. prat6 de c6tre societd!'e
de platd, societdfile emitente de monedd electronicd, furnizorii
de servicii poqtale.



I.4. Pentru asigurarea unei bune administrbri, Societatea intocmeEte

reglementdri, politici, procedure, noffne interne de lucru, decizii gi alte

acte care reglementeazd modul de desf6qurare a activitdlii sale, cu

respectarea normelor emise de Comisia Nalionald, a Pielii Financiare

gi a altor autoritdli.
1.5. Structura organizatoricd a Societdlii include Departamentele necesare

pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, in conformitate cu

structura organiza\ionald, aEa cum se prevede in cele ce urmeazd,.

No{iuni generale:
Angajat - o persoand angajatd de Societate, in baza unui contract

individual de munc6;
OCN - organizalie de creditare nebancard;

Legislalie - reglementSri cu privire la serviciile de creditare, inclusive

reglementbri enumerate in Preambul qi acte normative emise de

Comisia Nalionald a Pielii Financiare;
Portal - site-ul web delinut Ei gestionat de Societate (in present

unicapital.md), unde clientul poate accesa informaiiile referitoare la

Contractul de imprumut qi orice alte oferte de produse qi servicii puse

la dispozifie de Societate.
$

CAPITOLUL U. ORGANELE SOCIETAIU
Societatea are o structurd internd ce presupune existenla unui organ suprem

de deliberare qi decizie, a unui organ executiv gi a unui organ de control, dupd cum

Adunarea generald a asociafilor (organ suprem de deliberlre qi decizie);

Administratorul (organ executiv);

Cenzorul (organul de control).

ADUNAREA GENERALA A SOCIET-A1U.

l.l. Adunarea Generald a Societdlii este organul principal de conducere al

Societdlii, eare decide cu privire la activitatea sa qi -asigurd politica

economic6 Ei de afaceri, in conformitate cu legile existente ;i cu Actul

Constitutiv/Statut

ADMINISTRATORUL S OCIETAPI.

1.1. Activitatea curentd a Societdlii este condusd de administrator.

I.2. Administratorul este in drept:

a) Sd efectu eze actele de gestiune a Societdfii, necesare atingerii scopurilor

prevdzute in prezentul statut qi in hotdrdrile adundrii generale a

asocialilor;
b) SA reprezinte fbrd procurd Societatea in raporturile cu organele statului,

cu ter{ii qi in instanlele de judecatd;

urmeazd:



1.3.

t.4.

c) Sd eliber eze altor persoane mandat pentru sdvdrqirea unor anumite acte

juridice;
d) 56 exercite alte imputerniciri atribuite de adunarea generald a asocialilor.

CENZORUL.
1.1. pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societdlii qi acliunilor

administratorului se desemneazd cenzorul pentru o perioadd de 3 ani.

I.2. Nu pot fi cenzori:

a) Administratorul;
b) Persoanele afiliate administratorului;

c) persoanele care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau

o altd remuneralie pentru o altd funclie decdt de cenzor;

d) Persoanele indicate Ia P.7 .2.

Societatea este in drept sd desemneze in locul cenzorului un auditor

independent.

Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societdlii din proprie iniliativd

sau la cererea asociafilor. Cenzorul este obligat sd controleze activitatea

economico-financiar6 a Societdlii dupd incheierea exerciliului financiar,

verific6nd rapgartele financiare gi efectudnd inventarierea bunurilor

Societ6lii, exercit6nd totodatd alte acliuni necesare evaludrii obiective a

gestiunii Societdlii.

Cenzorul intocmegte raport asupra fiecdrui control efectuat. Raportul

cenzorilor se prezintd adundrii generale a asocialilor'

I.6. Cenzorul este obligat sd convoace adunarea generald a asocialilor dacd a

constatat fapte care contravin legii sau prezentului statut Ei care au cauzat

sau pot eavzaprejudicii Societdlii.

I.7. Administratorul este obligat sd pund la dispozilia cenzorului toate

do cumentele necesare efectudrii controlului'

1.8. Cenzorul rdspunde pentru prejudiciile cauzate Societdlii sau asocialilor prin

neexecutarea sau executarea inadecv atd a obligaliilor ce ii revin. Cenzorul

raspunde in decurs de 3 ani de la data intocmirii actului ds control prin care

SocietSlii i-au fost cauzate prejudicii.

CAPITOLUL III. RISCUL DE PIATA.
1.1. in procesul de administrare a riscului de piald Societatea va lua in

considerare cel pulin urmdtoarele subcategorii ale acestuia:

a) Riscul de ratd al dobdnzii;
b) Riscul de preluri;
c) Riscul valutar.
1.2. Societatea trebuie sd dispund de astfel de procese de administrare care sd

asigure cd toate tranzaclille sunt inregistrate la timp Ei c6 poziliile

marcate la piald sunt relevante suficient de frecvent, utilizdnd informalii

1.5.



de piald credibile sau, in absenla prefurilor de pia!6, modele inteme sau

acceptate la nivelul domeniului de creditare nebancar.
1.3. Riscul de ratd a dobdnzii qi riscul valutar va fi administrat de cdtre

Societate pentru toate activele qi pasiveld in moned[ nalionald gi in
valutd strdinS, inclusiv cele ataqate la cursul valutei strdine, din bilanlul
contabil gi din afara bilanlului contabil.

I.4. in cadrul gestiondrii riscului de prefuri, Societateava lua in considerare

indentificarea, evaluarea, monitorizarea qi controlul volatilitdlii
potenliale a prelurilor instrumentelor financiare din bilan! qi din afara

bilanfului. Limitele pentru expunerile la riscul de prefuri va include
tentativ limite pentru expunerea fa!6 de o companie, fald de un sector qi

limitd pentru pierderi.
CAPTTOLUL IV. RTSCUL OPERATIONAL.

1.1. Societatea trebuie sd dispund de politici de administrare a riscului
operalional care sd ia in considerare competenlele qi

comportamentele ce determind angajamentul qi stilull de

administrare de cdtre organizalie a riscurilor asociate riscului
operalional.

1.2. in procesul de administrare a riscului operalional organiza[ia va

lua intonsideralie cel pulin urmdtoarele subcategorii ale acestuia:

a) Riscul de conformitate;
b) Riscul aferent tehnologiei informafiei Ei comunicafiilor;

1.3. Societatea are fa[d de personalul sdu aqteptdri de conduitd corect6,

integritate qi valorile etice la cel mai inalt nivel ;i va identifica
responsabilitdtile specifice, astfel incdt personalul sa infeieagd

rolul Ei responsabilitSlile in domeniu gestiunii riscului operalional,
precum Ei autoritatea acestora de a acfiona (Procesul de

administrare este descris detaliat in politica de securitate).

V. RISCUL DE LICHIDITATE.
1.1. Riscul de lichiditate va fi administrat de cdtre Societate pentru toate activele Ei

pasivele in monedd nalionala qi valutd strdin6, inclusiv cele ataqate la cursul valutei

strdine, din bilanful contabil, precum Ei lu6nd in calcul. toate riscurile
complimentare.
1.2. Societatea trebuie s5 se asigure cd de{ine^rezerve de lichiditate suficiente qi s6

dispund de planuri de finanfare alternativd. In acest scop, trebuie sd dispund de

politici de identificare, mdsurare, administrare qi monitorizare a riscului de

I ichi ditate dezvo ltate pentru anumite perioade.

1.3. Societatea trebuie sd evalueze intrdrile de numerar prin comparalie cu ieEirile

de numerar Ei sd determine valoarea lichidd a activelor, in scopul de a identifica

dificitul potenlial al finanldrii nete viitoare.
1.4. Societateatrebuie sd asigure existenla unor proceduri de identificare a diferitor
semnale de avertizare timpurie, care indicd o posibild aparilie a unor probleme
privind lichiditatea, cum ar fi:
a) concentrdri in active sau in pasive;



b) reducerea calitdlii activelor care poate sd genereze o reducere a intrdrilor de
mijloace bdnegti;
c) majorarea rapidd a activelor din surse de finanlare relativ volatile;
d) creqterea cantrilor de survenire a clauzei de platd dnticipatd impusd organizaliei
de c6tre creditori;
e) orice alli factori care sunt considerali importan{i de cdtre func{ia de administrare
a riscului.

VI. CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI
SUPLIMENTARE.

1.1. Societatea este obligatd sd creeze un capital de rezervd de cel pulin 10% din
cuatumul capitalului social. Capitalul de rezervd al Societdtii se formeazd
prin vdrsdminte anuale din profitul net, in proporlie de cel pufin 5o/o din
profitul net, pind la atingerea mdrimii stabilite. Dacd valoarea activelor nete

ale Societblii se reduce sub nivelul capitalului social qi al capitalului de

rezewd,, vdrsdmintele in capitalul de rezervd reincep.
1.2. Capitalul de rezewd, aI Societilii poate fi folosit doar la acoperirea

pierderilor sau la majorarea capitalului ei social.

1.3. Asocialii pot depune cote suplimentarela aport pentru acoperirea pierderilor
suportate de So$ietate sau in czul in care temporar sunt necesare asemenea

cote. Aporturile suplimentare se varsd proporlional mdrimii pdrfii sociale ale

fiecdrui asociat. Hotdrdrea privind vdrsarea aporturilor suplimentare se

adoptd de adunarea generald a asocialilor cu vot unanim al asociafilor.
1.4. Asociatul care a vdrsat integral aportul in capitalul social are dreptul sd fi

eliberat de obligalia de a v6rsa in capitalul social un aporl suplimentar in
cazul punerii la dispozilia Societdlii, in termen de o lund de la data apariliei
acestei obligalii, a pdr{ii sale sociale, din contul cdreia se stinge obligalia de

a vdrsa aportul suplimentar. Dacd asociatul nu foloseEte acest drept sau nu

varsd aportul suplimentar in termenul -stabilit, Societatea poate inqtiinla
asociatul, prin scrisoare recomandatd, cd,partea lui socialS se considerd pusd

la dispozilia societdlii.
1.5. Societatea, in termen de o lund de la data la care partea sociald a fost pusd a

dispozilia sa, este obligatd sd vAndd aceastd parte sociali la licitalie public6.

Ydnzarea pdrlii sociale intr-un alt mod se efectuiazd numai cu acordul

asociatului. Dacd mijloacele obfinute din" vdnzare pdrlii sociale depdqesc

mdrimea aportului suplimentar nevSrsat gi cheltuielile aferente vdnzdrii,
diferenla se restituie asociatului. Dacd mijloacele oblinute din vdnzarea

pdrlii sociale sunt mai mici decdt mdrimea aportului suplimentar nevdrsat de

asociat, Societatea nu are dreptul sd ceard de la asociat achitarea diferenfei.

1.6. in cazul in care crean{a societSlii nu poate fi satisfbcutd prin vdnzarc, parlea

sociald trece in proprietatea Societdlii. Societatea poate instrdina partea

sociald din contul sdu.



VII. DISPOZITII FINALE
1.1. Acest Regulament va fi revizuit gi actualizat de fiecare datd cdnd este

considerat a fi necesar, pentru a asigura coerenla acestuia cu strategia

Societdlii qi legile aplicabile.
I.2. Administratorul este persoana responsabild pentru actualizarea

Regulamentului.
Regulamentul este aprobat de cdtre Administrator, qi aducerea la

cunoqtinld angajalilor a prevederilor acestui Regulament este in
sarcina acestuia.

Responsabil de mon itorizarea respectdrii prezentului Regulament este

Administratorul.

1.3.

1.4.


